
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

女性の職業選択に資する情報の公表

　※事務は、一般事務のほか、技師、文化財専門員、介護支援専門員、社会福祉士等を含む。

(1) 女性職員の採用状況

　□職員採用試験における女性の受験者数

目標

R3 R4 R5 R6 R7 R12

事 務  総　数 20人 24人 30人 12人 19人 -

 女 性 7人 11人 12人 4人 4人 -

35% 45.8% 40% 33.3% 21.1% 35%以上

保育士  総　数 2人 1人 4人 2人 1人 -

 女 性 2人 0人 4人 2人 1人 -

100% 0% 100% 100% 100% -

医療職  総　数 15人 10人 4人 5人 5人 -

 女 性 11人 5人 4人 3人 4人 -

73.3% 50% 100% 60% 80% -

　□職員採用試験における女性の採用者数

目標

R3 R4 R5 R6 R7 R12

事 務  総　数 5人 7人 4人 5人 5人 -

 女 性 2人 2人 1人 2人 2人 -

40% 28.6% 25% 40% 40% 45%以上

保育士  総　数 3人 2人 1人 4人 2人 -

 女 性 3人 2人 0人 4人 2人 -

100% 100% 0% 100% 100% -

医療職  総　数 4人 4人 8人 3人 3人 -

 女 性 4人 3人 4人 3人 1人 -

100% 75% 50% 100% 33.3% -

実 績 （ 試 験 実 施 年 度 ）

実 績 （ 採 用 年 度 ）

 女性の割合

 女性の割合
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(2) 女性職員の登用状況

　□部署別男女職員数・管理職（班長以上）数（R7.4.1現在）

女性 女性

2人 0人 0% 2人 0人 0%

3人 0人 0% 2人 0人 0%

13人 2人 15.4% 3人 1人 33.3%

16人 5人 31.3% 3人 1人 33.3%

25人 16人 64% 5人 2人 40%

15人 6人 40% 3人 0人 0%

9人 9人 100% 2人 2人 100%

1人 1人 100% 0人 0人 -

8人 2人 25% 2人 0人 0%

8人 1人 12.5% 2人 0人 0%

10人 1人 10% 3人 0人 0%

58人 36人 62.1% 12人 6人 50%

17人 1人 5.9% 6人 0人 0%

37人 34人 91.9% 6人 6人 100%

4人 1人 25% 0人 0人 -

76人 55人 72.4% 15人 8人 53.3%

11人 4人 36.4% 4人 1人 25%

41人 34人 82.9% 7人 4人 57.1%

18人 12人 66.7% 4人 3人 75%

6人 5人 83.3% 0人 0人 -

1人 0人 0% 0人 0人 -

220人 118人 53.6% 49人 18人 36.7%

104人 22人 21.2% 30人 3人 10%

116人 96人 82.8% 19人 15人 78.9%
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　□男女職員数・管理職数

目標

R3 R4 R5 R6 R7 R12

事　務  職員数 98人 99人 102人 104人 104人 -

 女 性 17人 17人 19人 20人 22人 -

17.3% 17.2% 18.6% 19.2% 21.2% 20%以上

 管理職 28人 29人 32人 30人 30人 -

 女 性 2人 3人 3人 3人 3人 -

7.1% 10.3% 9.4% 10% 10% 14％以上

保育士  職員数 36人 37人 35人 36人 37人 -

 女 性 33人 34人 31人 33人 34人 -

91.7% 91.9% 88.6% 91.7% 91.9% -

 管理職 6人 6人 6人 6人 6人 -

 女 性 6人 6人 6人 6人 6人 -

100% 100% 100% 100% 100% -

医療職  職員数 69人 68人 74人 72人 69人 -

 女 性 54人 57人 59人 59人 56人 -

78.3% 83.8% 79.7% 81.9% 81.2% -

 管理職 12人 10人 12人 14人 13人 -

 女 性 7人 5人 7人 8人 9人 -

58.3% 50% 58.3% 57.1% 69.2% -

技能労務  職員数 8人 8人 9人 10人 10人 -

 女 性 5人 5人 5人 6人 6人 -

62.5% 62.5% 55.6% 60% 60% -

 管理職 0人 0人 0人 0人 0人 -

 女 性 0人 0人 0人 0人 0人 -

- - - - - -

 女性の割合

 女性の割合

 女性の割合

実 績

 女性の割合

 女性の割合

 女性の割合

 女性の割合

 女性の割合



(3) 育児休業等の取得率

　□女性の育児休業取得率

目標

R3 R4 R5 R6 R7 R12

対 象 者 2人 1人 0人 0人 1人 -

取 得 者 2人 1人 0人 0人 1人 -

割 合 100% 100% - - 100% 100%

対 象 者 8人 5人 7人 2人 4人 -

取 得 者 8人 5人 7人 2人 4人 -

割 合 100% 100% 100% 100% 100% 100%

　□男性の育児休業取得率

目標

R3 R4 R5 R6 R7 R12

対 象 者 3人 6人 3人 4人 5人 -

取 得 者 1人 3人 0人 0人 1人 -

割 合 33.3% 50% 0% 0% 20% 50%以上

対 象 者 0人 1人 2人 0人 1人 -

取 得 者 0人 1人 2人 0人 1人 -

割 合 - 100% 100% - 100% 100%

　□男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

目標

R3 R4 R5 R6 R7 R12

0% 0% 0% 0% 16.7% 80%以上

0% 0% 40% 0% 33.3% 50%以上

(4) 年次休暇の取得率

　□職員一人当たりの年休消化率

目標

R3 R4 R5 R6 R7 R12

事　務 7.3日 8.7日 11.2日 12.5日 11.5日 12日以上

- - - 19.0% 19.6% 15%以下

事務以外 - - - 12.5日 11.8日 12日以上

- - - 13.7% 14.9% 15%以下
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